
東京支部講演会 

『テレワーク＆クラウドソーシングによる働き方改革』 

 

日 時 ： 平成 25年 5月 15日（水） 13：10～18：00 

会 場 ： 機械振興会館 地下 3階 研修 1号室（東京都港区芝公園 3‐5‐8） 

地下鉄日比谷線 神谷町駅 徒歩 8分 

 

開催趣旨 ： 

日本では世界トップレベルの ICT インフラが整いつつあり、今後は技術の進歩だけなく、どのように役立

て、どう人を幸せにするかが求められると考えられます。本講演会では、予想される大介護時代や育児

期のワーク・ライフバランスの確保、企業の国際競争力の維持、新産業や雇用の創出などの問題に対し、

ICT により多様な働きかたを提供し解決に取り組んでいる企業の方々に講演頂きます。テレワークやクラ

ウドソーシングの運用方法や、働く人に求められるスキルなどを紹介頂きます。このような新しい働き方に

関心を持たれている、多くの方の御参加をお待ちしております。 

 

題 目 ： ICTでつなぎ、人でうごかす「ヒューマンクラウド」を支える在宅スタッフ「CAVA」 

講 師 ： 小林 洋子（NTTコム チェオ株式会社 代表取締役社長） 

概 要 ： 

NTT コム チェオは、ICT スキルの高い在宅就業スタッフ「CAVA」を活用したテクニカルサポートを

10 年以上にわたって運営しており、その効率性や安定性、品質の高さ、独自の運用ノウハウなど世

界でも類を見ないスキームとして確立しています。人の力で実現する「機能」を、企業・学校・自治体

などにオンデマンドで提供するしくみ「ヒューマンクラウド」について、ソーシャルマーケティングでの

活用など最新事例を交えてわかりやすくお話します。また、「CAVA」のスキルレベルを支える資格と

して、多数の企業や学校でも採用されているインターネット検定資格「ドットコムマスター」についても

紹介します。 

 

題 目 ： 多様な人財の活躍をめざして ～在宅勤務の取り組み～ 

講 師 ： 塩野 典子（富士通株式会社 ダイバーシティ推進室 室長） 

概 要 ： 

社員一人ひとりがより高い付加価値を創造する効率的な働き方を目指し、チャレンジし続けるための

仕組みとして導入している在宅勤務制度について紹介します。 

 

題 目 ：クラウドソーシングがもたらす、時間と場所にとらわれない新しい働き方 

講 師 ：山口豪志（ランサーズ株式会社 ビジネス開発部 部長） 

概 要 ： 

ランサーズ株式会社は 2008年にクラウドソーシングを日本で初めて事業化し、クラウドソーシングの

しくみを普及させ、日本テレワーク協会主催の「第 13回テレワーク推進賞」において、最上位賞であ

る会長賞を受賞しました。これまでの取り組みや今後の展望などについて紹介します。 

 

司 会 ： 加保 貴奈（NTT未来ねっと研究所）、此島 真喜子（富士通研究所） 

 

定 員 ： 100名（先着順で定員になり次第締切） 

 

申込締切日 ： 開催日当日まで受け付けます。 

 

参加費 ： 無料 ※非会員の方も無料でご参加頂けます。 

 

申込方法 ： E-mailまたは FAXで、下記申込フォームにご記入の上、東京支部までお申込下さい。 

お申込後に、E-mailまたは FAXで「参加番号」をお知らせ致します。 

 

申込先 ： （E-mail） kouen@tokyo.ieice.org  （FAX） 03-3433-6659 

 



 

＜申込フォーム＞ 

開催月日： 

題目： 

会員種別（右記より選択）： 名誉員・正員・学生員・非会員（社会人）・非会員（学生） 

会員番号： 

氏名： 

勤務先： 

勤務先TEL： 

 

 

その他 ： 講演題目、講師等は都合により変更になる場合がございます。 

 

主 催 ： 電子情報通信学会東京支部  （TEL）03‐3433‐6691 

 

協 賛 ： IEEE東京支部 

      一般社団法人日本テレワーク協会 

      一般社団法人情報処理学会 

 

 

 


